Copia
Comune di Redavalle

PROVINCIA DI PV

DETERMINAZIONE
N. 97 DEL 09/12/2015

AREA DI DETERMINA:
| AREA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO:
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/01/2004 - ANNO

2015.-

PREMESSO che if fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
viene annuaimenie quantificato sulla base delle disponibilita di bilancio & delle disposizion
contratiuali, per la corresponsione di compensi correlati al merito, 2 specifiche responsabiliia o
vincolate per legge e per le risorse gia destinate alle progressioni orizzontali ed alfindennita di
comparto;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate sopra specificato nen &
oggetto di conirattazione decentrata ove non ne siano previste specifiche integrazioni per
coniratti nazionali o per valutazioni di competenza degli organi dellenie e che necessita I5
costituzione de! fondo per 'anno 2015 al fine di poter attivare ia conirattazione decentrata;

RICHIAMATI:
o gli art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 - comparto Regioni e Autonomie Locali — che

regolano le risorse utili a finanziare lincentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) delf'Ente;

o lart. 4 del CCNL 09/05/2006 e l'art. 8 del CCNL 11/04/2008 - comparto Regioni ed
Autonomie Locali — che disciplinano gli incrementi delle risorse decentrate;

o gli artt. 22,23,31,32/bis, cosi come modificato dall'art. 41 CCNL 22/01/2004, del CCNL
14/09/2000 che disciplinano gli istituti della turnazione, reperibilita ed indennita di
disagio;

o l'art. 33 del CCNL 22/01/2004 che disciplina lindennita di comparto:

o lart. 34 del CCNL 22/01/2004 che discipiina il finanziamento delle progressioni
orizzontali, di cui all'art. 5 del CCNL 31/03/1999;

VISTO lart. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2008, in virti del quale
gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla
contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla conirattazione nazionale e nei limifi dej
parametri di virtuosita fissali per la spesa dj personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso
nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del
confenimento della spesa. Lo stanziamenfo di risorse aggiuntive per la contrattazione
integrativa é correlato all'effettivo rispettc dei principi in materia di misurazione, valutazione e



frasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti
locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo

2009, n. 15"

VISTA la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare l'art. 1,
comma 562, come modificato dall'arf. 3, comma 120, legge n. 244 del 2007, poi dall'art. 14,
comma 10, legge n. 122 del 2010, poi dall'art. 4-ter, comma 11, legge n. 44 del 2012, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetio degli obiettivi di finanza pubblica
stabilendo che per gli Enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno, le spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente
ammontare dell'anno 2008;

VISTO altresi Part. 9, c. 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122 del
30/07/2010 e come modificato dall’art. 1 camma 456 della L. 147/2013 il quale prevede che a
decorrere dal 01.01.2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel periodo 2012-2014;

Dato atto che non vi sono state riduzioni del fondo ai sensi dell'ultimo periodo dell'art.9 ¢.2 bis
del DL 78/2010 e ss.mm.i.;

TENUTGO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2015, cosi come definito con la
presente determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della
spesa per quanto concerne la conformita all’art. 1 comma 562 della legge n. 296/2006 ed i
limiti dell'art. 8, ¢. 2 bis del D.L. 78/2010;

RITENUTQ quindi di dover procedere alla determinazione del fondo risorse decentrate

dell'anno 2015, al fine di procedere alla contrattazione, allegato A) al presente atto quale
parie integranie e sostanziale;

VISTO l'art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000;
VISTO il bilancio per I'anno finanziario 2015;
VISTA la deliberazione G.C. 52 del 25.09.2013 di attribuzione degli obiettivi gestionali per

l'anno 2014;
VISTO il D.L.vo 267/00;

DETERMINA

1. di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente
richiamato;

2. di definire la costituzione del fondo risorse decentrate per l'anno 2015, nella
consistenza pari ad euro 22.691,42 esposta nell'allegato A);

3. di attestare che il finanziamento relativo 2 detto fondo di complessivi €. 22.691,42.
(Allegato “A") trova copertura negli appositi capitoli del bilancio 2015 ed afferenti la
spesa del personale;

4. di comunicare il presente provvedimento alle organizzazioni sindacali competenti

territorialmente;
Il Responsabile del Servizio

F.to:Fazia Mercadante Umberto
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all'originale, pubblicata in data odiemna all'Albo Pretoric del Comune per 15 giorni
consecutivi.

Redavalle, ii BRI It funzionario responsabile
F.to: Fazia Mercadante Umberto

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo /

Redavalle,é_’l_ﬁ’éi}- L Ilfunzioni :

éJ responsabile
Fazia Mercadanie Umberto
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